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RESOLUCAO N° 01/2022

Substitui o Anexo | do Estatuto Social
do Conso6rcio Intermunicipal Centro  Sul,
estabelecendo o novo plano de carreira dos
servidores, institui o respectivo quadro de
cargos e salarios e da outras providéncias.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Conselho de Prefeitos do Consoércio Intermunicipal, reunido em Assembleia Geral,

resolve:

Art. 1° Fica estabelecido por esta Resolucdo o Plano de Carreira dos Servidores, os
quadros de cargos e funcdes.

Art. 2° O servigo publico centralizado no Consorcio Intermunicipal Centro Sul e

integrado pelos seguintes quadros:
| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e funcbes gratificadas.

Paragrafo unico: O Consoércio podera conceder fungdes gratificadas, nos nimeros e

valores fixados nessa Resolucao.
Art. 3° Para efeitos de interpretacdo desta Resolugdo considerar-se-a as seguintes
defini¢cbes:

Secéo |

Das Categorias Funcionais
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Art. 4° O quadro de cargos de provimento efetivo e cargos em comissao é integrado

pelas categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento, conforme Anexo | desta Resolugéo.

Secéo Il
Das Especificacdes das Categorias Funcionais

| - Cargo: é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo, denominacédo prépria, nimero

certo e retribuicao pecuniaria;

Il - Funcéo: é a atribuicdo ou conjunto de atribuic6es conferidas por resolucao propria
a cada categoria profissional ou a determinados servidores para execugao de servicos.
As fungbes do cargo s&o definitivas. As autdbnomas, nesta resolugdo séao
representadas pelas Fungbes Gratificadas conforme Anexo Il desta Resolucéo.

[l - Carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores

poderdo ascender através das classes, mediante promogéao por tempo de exercicio;

IV - Categoria Funcional: € o conjunto de nivel, padrdo e classes, identificada pela

natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

V - Classe: é a graduacgéo de retribuicdo pecuniéria dentro da categoria funcional,

constituindo a linha de promogéo;

VI - Promogdo: é a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional;

z

VIl - Cargo em Comissdo: € a denominacdo dada ao cargo de provimento em
comissao, para fins de chefia, direcdo ou assessoramento, demissivel "ad nutum’,
com trabalho em regime de disposicao a Administracdo, passivel de ser ocupado por
pessoa que nao seja servidor integrante de quadro do Consoércio, a nomeagao e
exoneracdo para o0s cargos de Provimento em Comissdo € de designacdo em

confianca do Presidente do Consorcio Intermunicipal Centro-Sul.
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VIII - Funcéo Gratificada: € o conjunto de atribui¢cdes identificadas por uma funcéo de

direcdo, chefia ou assessoramento, com valores previstos em resolu¢cdo, como uma

vantagem AcessoOria ao vencimento do ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 5° Especificacbes das categorias funcionais, para os efeitos desta resolucéo, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificaces exigiveis para o provimento dos

cargos que a integram.

Art. 6° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
| - denominacao da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

[Il - mencgéo da sintese dos deveres e exemplos de atribuices;

IV - condi¢Bes de trabalho, mencionando a carga horéria, quando se tratar de cargo de

provimento efetivo, e outras condi¢des especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros

especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Secéo Il

Do Treinamento

Art. 7° A Administracdo do Consércio promovera treinamento para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de

suas funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades.

Art. 8° O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Consoércio, atendendo as necessidades verificadas, e externo, quando executado por

orgao ou entidade especializada.
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Secéo IV
Da Promocéo

Art. 9° A promocao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

§ 1° Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e

E sendo esta Ultima a final de carreira.

§ 2° A passagem do servidor de uma classe para outra, tera uma variagdo acumulada

de 4% (quatro) sobre seu vencimento basico.

Art. 10 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a

ela retorna quando vago.

Art. 11 As promocdes obedeceréo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
de merecimento, devendo o servidor atingir 70% (setenta) nas avaliagbes periddicas

de acordo com os critérios abaixo estabelecidos.

Art. 12 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéo

sera de:

| - seis anos para a classe B;

Il - oito anos para a classe C;

[l - oito anos para a classe D;

IV - seis anos para a classe E.

81° juntamente com o transcurso do tempo, o servidor devera atingir o critério de

merecimento representando a demonstracdo de que o servidor desempenha as

Avenida Anténio Duro, 1232 — CEP 96180-000 — Camaqua/RS — Fone: (51) 3671-4322 / (51) 3671-0389




-
Consoércio Intermunicipal C E N TRO-S U L C’

atribuicdes que lhe sdo cometidas, de maneira eficiente, dedicada e leal, mediante

pontuacdo atribuida em boletins de avaliagdo e atingimento da meta estabelecida no
caput do art. 11.

§ 2° A avaliagdo de merecimento observara a pontuacdo atribuida em boletins de

avaliacdo que compreendera os seguintes quesitos:

| - Conhecimento das atividades que lhe sédo conferidas;
Il - Eficiéncia no desempenho das atividades;

[l - Qualidade do trabalho desenvolvido;

IV - Iniciativa;

V - Cooperacéo;

VI - Assiduidade e pontualidade;

VII - Comprometimento e responsabilidade;

VIII - Disciplina;

IX - Etica profissional;

X - Relacionamento;

§ 3° Cada quesito recebera nota de zero a dez pontos.

§ 4° Os boletins de avaliacdo dos servidores serdo preenchidos pela direcdo do

Consdrcio ou, quando houver, pela chefia imediata de cada servidor.

§ 5° Para efeito deste artigo, considera-se:

| - conhecimento das atividades que Ihe sdo cometidas: se refere a capacidade e ao
discernimento demonstrado pelo servidor para a realizacdo das tarefas inerentes ao

cargo ou a fungéo a que estiver nomeado ou designado, compreendendo as técnicas,

utilizacdo de ferramentas e instrumentos metodologicos aplicaveis;
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Il - eficiéncia no desempenho das atividades: refere-se a capacidade intelectual e

profissional empregadas na realizacéo das tarefas inerentes ao cargo ou funcdo a que
estiver designado, diretamente associado a producgéo diaria de trabalho;

Il - qualidade do trabalho desenvolvido: se refere ao resultado da aplicacdo da
capacidade intelectual e profissional na realizacdo das tarefas inerentes ao cargo ou
funcdo a que estiver designado, compreendendo o grau de exatiddo, precisdo e
resultado final do trabalho, de consideradas as condicbes e 0s instrumentos

disponibilizados a sua realizac¢ao;

IV - iniciativa: compreende a capacidade de pensar e agir frente as condigbes e
adversidades impostas para a realizagdo de cada tarefa inerente ao cargo ou funcao,
especialmente quando inexistir regra escrita ou processo pré-formatado para a
realizacdo das atividades. Compreende também a apresentacdo de sugestdes e ideias
para a qualificagéo do processo e do resultado final do trabalho;

V - cooperacao: diz respeito com a disposicdo em colaborar com a chefia e colegas de
trabalho, na realizagdo de tarefas relacionadas direta e indiretamente com as suas
atribuicdes; compreende igualmente a disponibilidade do servidor em participar de
atividades designadas pela Administracdo e comuns a todos os servidores publicos, a
exemplo de comissfes de sindicancia e processo administrativo, licitacbes, avaliacdo

de estagio probatorio, dentre outras;

VI - assiduidade e pontualidade: corresponde ao dever de comparecimento ao local de

trabalho, nos dias e horérios estabelecidos;

VII - comprometimento e responsabilidade: refere-se a responsabilidade do servidor
em realizar suas tarefas em tempo habil, permitindo o fluxo normal e adequado do
trabalho e do atendimento a comunidade, de acordo com as condigbes materiais

disponiveis;

VIII - disciplina: compreende o estrito cumprimento dos deveres e a abstinéncia da

pratica de proibicGes estabelecidos pela legislacdo municipal;
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IX - ética profissional: refere-se ao comportamento apresentado pelo servidor.
Compreende a discri¢éo relacionada com o exercicio de suas atividades laborais e a
conduta privada relacionada com a funcao publica exercida;

X - relacionamento: compreende a forma como o servidor se relaciona com os colegas
de trabalho e com o publico em geral, relativamente ao exercicio do cargo ou funcao.
Implica verificar se o servidor age de forma respeitosa no trato com as pessoas com
quem tenham contato no exercicio de suas atividades, ai abrangidos os colegas de

trabalho, superiores, subordinados e os particulares.

8§ 6° Sofrerd redugdo na pontuacdo atribuida para o quesito assiduidade e
pontualidade de que trata o inciso VI do caput deste artigo, diretamente no
preenchimento dos boletins de avaliagao ou de oficio pela comissdo encarregada pelo

procedimento administrativo, o servidor que:

| - apresentar falta ndo justificada durante o periodo avaliado:

a) 1,0 (um) ponto para cada falta;

b) 0,5 (meio) ponto para cada falta, quando verificada em apenas um dos turnos de
trabalho, relativamente aos servidores cujas jornadas diarias sao estabelecidas em

dois turnos de trabalho;

§ 7° Os quesitos avaliados com reducéo da nota serdo justificados sumariamente pelo

avaliador, facultando-se ao servidor se manifestar motivadamente a respeito.

§ 8° A vista da impugnacdo da pontuacdo pelo servidor avaliado, a Direcdo do
Consoércio ficard responsavel de formar procedimento administrativo, podendo
modificar a pontuacdo atribuida, e, caso ndo entenda pela modificacdo, submeter o

recurso ao conselho de prefeitos, o qual preferira deciséo final.
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8§ 9° A avaliagdo do servidor para fins de promoc¢ao sera realizada sempre ao final de

cada ano.

§ 10° As avaliacdes do servidor para fins de promocdo por merecimento somente

serdo feitas a partir da aquisicdo da estabilidade no cargo.

§ 11° O servidor que estiver cedido para outros entes ou pessoas juridicas nao

concorrerd a promogdo por merecimento enquanto perdurar a cedéncia.

Art. 13. Por cada Triénio de efetivo servigo prestado no servigo publico, o servidor de
cargo fara jus ao acréscimo salarial correspondente a 3%(trés) por cento sobre o
vencimento basico, sendo que o limite maximo de progresséo sera de até 30% (trinta)

por cento.

Art. 14. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licencas e afastamentos por motivo de saude, no que excederem de 30 dias

consecutivos ou ndo, exceto os decorrentes de acidente em servico;

[l - as licencas e afastamentos para tratamento de salide em pessoa da familia;
IV - as licencas concedidas as gestantes;

V - as licencas paternidade;

VI - as licengas para concorrer a mandato eletivo e para desempenho de mandato

classista.

Secao V

Dos Beneficios - Do Incentivo para Especializacao
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Art. 15. Todo servidor efetivo que se especializar em sua area de atuacao podera

evoluir de classe a partir da Tabela de Progressao Salarial, o beneficio da evolugéo é

nomeado como Incentivo a Especializacéo.

Art. 16. Para concessédo do beneficio de Incentivo a Especializa¢ao, o servidor devera
concluir especializagdo superior a exigida para o cargo.

Art. 17. O. Fica estabelecido referente a promocao por titulacdo académica:

| - Especializacdo, desde que relacionado com o cargo que ocupa e a area de

atuacao, acréscimo de 10% sobre o vencimento béasico;

Il - Mestrado, desde que relacionado como cargo que ocupa e a area de atuacao,

acréscimo de 20% sobre o vencimento basico;

[Il - Doutorado, desde que relacionado com o cargo que ocupa e a area de atuacao,

acréscimo de 40 % sobre o vencimento basico.

Secéo VI
Do Regime de Trabalho

Art. 18. O regime de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo sera de 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme estabelecido na resolugédo que

criar o respectivo cargo.

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo ser4 mediante concurso publico

de provas ou de provas e titulos.
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Art. 20. Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerdo, em fungéo

da natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as condi¢des e requisitos para
0 provimento, o tipo e conteldo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento,
habilitag&o e classificagdo.

Art. 21. O ingresso nos cargos de provimento efetivo que compde o presente plano
sera feita de acordo com as exigéncias da categoria funcional, contidas nas
respectivas descri¢cdes, mediante nomeacgdo e condicionado a existéncia de vaga no

quadro de pessoal do Consadrcio Intermunicipal Centro-Sul.

Art. 22. A admisséo sera feita na referéncia inicial do nivel correspondente a categoria

funcional a ser preenchida.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir

objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores. .

§ 1° Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser registradas por escrito,

sempre com a participacdo da chefia e do servidor.

Art. 24. O Consorcio Intermunicipal Centro-Sul, através de Resolu¢cédo do Conselho de
Prefeitos, poderd regulamentar procedimentos da avaliacdo de desempenho
estabelecendo método de aplicacao e critérios a serem considerados, a fim de atender

as necessidades especificas de cada area de atuacao.

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 25. O quadro dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas da administragéao,

bem como os respectivos vencimentos e valores, estd expresso nos Anexos desta

Resolucéo.

Art. 26. As especificacBes funcionais dos cargos as que constituem o Anexo | desta

Resolucéo.

Art. 27. A funcdo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico
efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcao gratificada.

Art. 28. O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o

vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 29. O valor da funcao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca
para tratamento de salde ndo superior a noventa dias, licenca a gestante ou
paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou atribuicbes decorrentes de seu cargo ou

funcgéo.

Art. 30. O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposicdo do Consaércio

sem prejuizo de seus vencimentos.

8§ 1° O servidor designado para funcéo gratificada recebera os valores previstos
enquanto durar o exercicio da funcdo ou pelo tempo determinado na designagéo,

sendo vedada a nomeacéo para mais de um FG.
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Art. 31. O Consoércio podera receber, em cedéncia, servidores de outros Orgaos

publicos, com ou sem 6nus para o 6rgao de origem, em numero ilimitado.

DOS PLANOS DE PAGAMENTO

Art. 32. Os vencimentos dos cargos do quadro de provimento efetivo e dos cargos em

comissao estao expressos, respectivamente, no Anexo | desta resolugéo.

Art. 33. Fica autorizado ao Conselho de Prefeitos, mediante Resolucdo, por tempo
determinado, regime especial de expediente com realizacdo de carga horaria reduzida,
em situagbes de contengdo de despesas, racionalizagdo de servicos ou em outras,

desde que devidamente evidenciado o interesse publico.

Art. 34. Em havendo necessidade do servico, os servidores que ocuparem cargos
para 0s quais preveja carga horaria de 20 ou 30 horas semanais poderdo ser
convocados para regime especial de trabalho de 30 ou 40 horas, conforme 0 caso,

nao se caracterizando este servico como extraordinario.

§ 1° A base de calculo da convocagédo para regime especial serd o vencimento basico

acrescido das vantagens temporais.

§ 2° O servidor que exercer convocacao para regime especial de trabalho, por 5 anos
consecutivos ou 10 intercalados, adquire estabilidade financeira, devendo para tal

continuar cumprindo a carga horaria correspondente, devidamente comprovada.

8 3° No caso de o servidor ter exercido convocagéo, parte para regime de 30 horas,
parte para regime de 40 horas, a estabilidade referida no caput dar-se-4 pelo regime

que o servidor tiver exercido por mais tempo.

§ 4° O servidor que tenha sido convocado para regime especial de trabalho e que
exerca funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento podera perceber a funcéo

gratificada.
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Art. 35. Os anexos referidos nos artigos precedentes sdo parte integrante desta

Resolucéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os cargos criados com as respectivas quantidades, constantes no Anexo I,
serdo preenchidos de acordo com a possibilidade financeira e necessidade do
Consorcio Intermunicipal Centro-Sul, ndo implicando a sua criagdo a obrigatoriedade

de imediato preenchimento das vagas.

Art. 37. O Consoércio Intermunicipal Centro-Sul fica autorizado a regulamentar, por
Resolucdo aprovada pelo Conselho de Prefeitos, todos 0s casos omissos a presente

lei, assim como adotar todos os demais atos necessarios a operacionalizagao,

complementacéo, regularizacdo e dinamizacao, do presente plano.

Art. 38. Fica regulamentado e autorizado no ambito do Consorcio Intermunicipal
Centro-Sul a forma de contratacdo de servidores, de conformidade com o Inciso IX do
Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, desde que com prévia aprovacdo do Conselho de
Prefeitos.

Art. 39. Para preservar o poder econdmico do salario do servidor, os valores fixados
terdo recomposicao salarial que ocorrerd mediante aplicacdo do percentual igual ao

apurado por indice oficial, cuja revisdo ocorrera ao final do més de janeiro de cada ano
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Art. 40. Aplicam-se os direitos e garantias constituidos nesta resolucao dos Servidores

by

do Consoércio Intermunicipal Centro-Sul, que efetivados anteriormente a vigéncia

deste, ja tenham implementado os periodos aquisitivos dos direitos aqui previstos.

Art. 41. O disposto neste capitulo se alterara automaticamente sempre que dispuser a
Constituicdo Federal de maneira diversa, ficando incorporado a esta Lei, naquilo que
nao ferir a autonomia, devendo o Consdrcio Intermunicipal Centro-Sul promover a

devida regulamentagéo.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camaqud, 04 de Janeiro de 2022.

IVO DE LIMA FERREIRA

PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CENTRO-SUL
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ANEXO- |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

X CARGA ~
DENOMINACAO QUANTIDADE HORARIA PADRAO
CONTADOR 1 20h CPE 3
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ! 30h CPE2

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL SUPERIOR

A CARGA ~
DENOMINACAO [ QUANTIDADE HORARIA PADRAO
DIRETOR(A) 1 Em Regime cca
ADMINISTRATIVO(A) Especial
ASSESSOR (A) 1 Em Regime cc3
JURIDICO(A) Especial

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL MEDIO
X CARGA x
DENOMINACAO QUANTIDADE HORARIA PADRAO
ASSESSOR DE Em Regime
LICITACOES 2 Especial CC2IFG2
ASSESSOR DE Em Regime
CONTRATOS ! Especial CC2IFG2
ASSESSOR DE Em Regime
COMPRAS ! Especial CC2IFG2
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,
escriturar ou orientar a escrituracéo de livros contabeis de ordem cronoldgica e
sistematica; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis, fazer
levantamentos e organizar balancos patrimoniais e financeiros; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores do
Consorcio Intermunicipal Centro-Sul; orientar e coordenar os trabalhos de
contabilidade; assinar balancos e balancetes; preparar relatorios informativos
sobre a situacao financeira e patrimonial do Consoércio; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Consorcio, integrar 0s
grupos operacionais; contabilidade privada e executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de informéatica, processador de texto, de planilha
eletrdnica, de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao
prépria;

c) Registro no Conselho Profissional.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicacao das Leis e normas
Administrativas; Redigir o expediente administrativo; Proceder a aquisicéo,
guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; Redigir pareceres e
informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios e relatdrios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de
servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de
decretos e outros; Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos,
alteracdo de tributos, vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter
atualizados os registros de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos,
telefonia e equipamentos de microfiimagem; Executar tarefas afins e de
interesse do Consorcio, Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de informética, processador de texto, de planilha
eletrbnica, de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao
propria.
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OVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo e acompanhar o0s
programas e projetos prioritarios do Consorcio Intermunicipal Centro-Sul.
Estimular e coordenar o processo de integracdo entre 0s municipios que
formam o CICS, de forma a garantir a plena cooperacdo institucional,
Assessorar e apoiar o Conselho de Prefeitos do Consércio na articulagao e
acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados ao
desenvolvimento das comunidades integrantes; Promover a administracdo, o
ordenamento, e o controle de expedientes administrativos internos e externos;
Discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execucdo das acbes do CI
Centro Sul; Promover o gerenciamento administrativo e financeiro da
instituicdo; Desenvolver outras atividades afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Regime de disponibilidade ao Consorcio, o exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;

b) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior Completo;
b) Idade minima 18 anos.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

Elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Diretor Administrativo
resolucdes de interesse publico dos Municipios; opinar, previamente, sobre a
legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatdrios de licitagdes,
bem como dos contratos, consoércios e convénios; elaborar pareceres em
processos administrativos; Representar o Cl Centro Sul em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do
interesse do CI Centro Sul em qualquer acdo e processo judicial ou
administrativo; orientar e supervisionar as atividades da instituicdo; receber
pessoalmente as citacdes iniciais, notificacdes e intimacdes referentes a
quaisquer acdes ou procedimentos judiciais contra o Consorcio ou naqueles
em que este seja parte interessada; Autorizar a desisténcia, transacao,
acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse do
Consoércio, quando autorizado pelo Diretor Administrativo;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de disponibilidade ao Consorcio, o exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

b) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo;
b) Registro na OAB

c) ldade minima 18 anos.
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CARGO: ASSESSOR DE LICITACOES

ATRIBUICOES:

Manter o registro, com numeracéo sequencial e anotacdo de todos os dados
dos processos licitatérios e dos contratos firmados; coordenar as atividades
para as fases de planejamento e execucdo dos procedimentos licitatérios;
estabelecer modelos, critérios e procedimentos para formulacdo de contratos;
prestar todas as informacgdes solicitadas pela Diretoria.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Regime de disponibilidade ao Consorcio, o exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;

b) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de informética, processador de texto, de planilha
eletrbnica, de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao
propria.
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CARGO: ASSESSOR DE CONTRATOS

CENTRO-SUL

ATRIBUICOES:

Gerir e manter controle sobre todos os aspectos dos contratos, convénios,
credenciamentos, parceiras publico-privadas, controle de prazos e
vencimentos, prestacado de contas e demais documentos pertinentes a gestéo e
fiscalizacdo contratual; controlar a vigéncia dos contratos e deus termos
aditivos, mantendo a direcdo informada com antecedéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de disponibilidade ao Consorcio, o exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servi¢cos a noite, sdbados, domingos e feriados;

b) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de informatica, processador de texto, de planilha
eletrdnica, de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao
prépria.

c) ldade Minima: 18 anos
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CARGO: ASSESSOR DE COMPRAS

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de assessoramento nas compras publicas; articular e
assessorar atividades para elaboracdo de projetos basicos e termos de
referéncia; instruir e estabelecer procedimentos internos para processos de
compra de materiais e servicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de disponibilidade ao Consorcio, o exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

b) Atendimento ao publico, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimentos de informatica, processador de texto, de planilha
eletrdnica, de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redacao
prépria.

c) ldade Minima: 18 anos
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ANEXO - I

TABELA DE REMUNERACOES

cc2 R$ 1.675,45
CC3 R$ 2.952,34
CC4 R$ 5.758,59
FG2 R$ 837,73
CPE2 R$ 1.675,45
CPE3 R$ 2.952,34
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