CONSORCIO INTERMUNICIPAL

centro

DECRETO n.° 004, de 23 de janeiro de 2024.

Regulamenta a gestdo por competéncias
prevista no artigo 7° da Lei federal n.
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito

da Administragdo Publica Municipal.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CENTRO-SUL, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais, considerando o disposto no artigo 7° da Lei

Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, DECRETA:
Objeto e Ambito de Aplicacio

Art. 1° Este decreto regulamenta a gestdo por competéncias prevista no artigo 7° da Lei
federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da do Consoércio Intermunicipal

Centro-Sul.
Definicoes

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I — gestdo por competéncias: metodologia empregada para gerenciar as competéncias dos
agentes publicos envolvidos nos processos de contratagdes publicas, abrangendo seus
conhecimentos, habilidades e atitudes;

IT — agentes de licitagdo: agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio, comissao de

contratacgdo, gestores e fiscais dos contratos.
Objetivos
Art. 3° Sdo objetivos da gestdo por competéncias:
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I — promover o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos agentes
publicos, de modo a permitir o aprimoramento continuo na sua atuagio;

II — aumentar a satisfagcdo dos agentes publicos em sua atuacao profissional, por meio da
valorizagdo e do desenvolvimento de suas competéncias;

III — possibilitar o aumento de produtividade;

IV — permitir que os gestores publicos identifiquem talentos e lacunas em suas equipes,
para adocdo de medidas que permitam o melhor aproveitamento dos recursos humanos
do 6rgao ou entidade;

V — assegurar a satisfagdo do interesse publico de forma eficiente e eficaz.
Metodologia

Art. 4° A Administracdo Publica mapeara as competéncias de seus agentes publicos,
1dentificando seus conhecimentos, habilidades e atitudes.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho individual podera ser utilizada como
instrumento do método a que se refere o caput deste artigo, sem prejuizo de outras
politicas de desenvolvimento de pessoal adotada por cada o6rgdo ou entidade do

Municipio.

Art. 5° Apos a realizagdo do mapeamento, o 6rgdo ou entidade municipal devera
identificar os agentes publicos com potencial para atuar como agente de licitagcdo, além
das demais fungoes previstas na Lei federal n. 14.133/21, inclusive aquelas relacionadas
a governancga das contratagdes publicas.

Paragrafo unico. Cada 6rgdo ou entidade devera observar a necessaria segregagdo de

fungdes.

Art. 6° Caso se identifique a necessidade de capacitacdo, os orgaos ou entidades

municipais deverdo elaborar um plano destinado ao treinamento dos agentes publicos.
Gestao por Competéncias
Art. 7° Na gestdo por competéncias, a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade zelara
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para que os agentes publicos, que atuem em qualquer fase do processo de contratacio
publica, demonstrem conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis com a natureza
da fungao, além de cumprir todos os requisitos previstos no artigo 7° da Lei federal n.
14.133/21.

Paragrafo tnico. Os agentes publicos que atuem com contrata¢des publicas devem zelar

pelo estrito cumprimento das normas e padrdes estabelecidos.

Art. 8° A designacao dos agentes de licitagdo devera recair sobre agentes publicos que
tenham atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formacao compativel
ou qualificagdo atestada por certificagao profissional emitida por escola de governo criada
e mantida pelo poder publico, conforme preceitua o inciso II do artigo 7° da Lei federal
n. 14.133/21.

§ 1° Para fins do inciso II do artigo 7° da Lei federal n. 14.133/21, consideram-se:

I — atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos: experiéncia pregressa na elaboracao
de termos de referéncia ou projetos basicos, editais de licitacdo, contratos, participagao
em comissoes de licitacdo, atuagdo como pregoeiro ou equipe de apoio, exercicio das
fungdes de fiscal ou gestor de contrato;

IT — formagao compativel: presumem-se como compativeis as graduagdes nos cursos de
Direito e de Gestao Publica, bem como a realizagdo de cursos, treinamentos, capacitagdes
ou pos-graduagdes que estejam relacionados a tematica de licitagdes e contratos;

III — qualificagao atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo
criada e mantida pelo poder publico: participagdo em cursos e treinamentos promovidos
por escolas de governo, mediante apresentacdo de certificado.

§ 2° A aptiddo do agente publico devera ser demonstrada anteriormente a sua designagao,
por meio da autua¢do de um processo administrativo em que se avaliard a capacidade do
servidor, conforme os requisitos estabelecidos nos incisos do paragrafo anterior.

§ 3° O processo administrativo mencionado no paragrafo anterior sera autuado com um
termo de abertura, seguido da documenta¢do comprobatéria, a exemplo de atestados,
certificados e diplomas, e finalizado com uma declaracao de aptidao do agente publico

para o exercicio da fung¢ao.
Vigéncia
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Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Camaqua, 23 de janeiro de 2024.

Luiz Renato Mileski Gonczoroski,

Presidente do CICS.
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